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Chancenge rechtigkeit

Bedarfsgerechtlgkeut

. Te‘"habvégéfééhtigkeit ; ET

Generation engerechtigkeit

Konkreti-
sierung

»Jedem nach seiner Leis-
tung.”

Jedem die gleichen Startbe-
dingungen.”

+Jedem nach seinem Bedarfl

»Jedem die gleichen Chancén
zur Teilhabe.”

»Keine Benachteiligung kiinf-
tiger Generationen.”

Begriin-
dungen

Aquivalenzprinzip: Entloh-
nung nach der persénlichen
Leistung, die marktbezoge-
nen definiert wird. Der freie
Markt regle das optimal bei
einem hohen MaR an indivi-
dueller Freiheit.

leder muss die gleichen Aus-
gangsvoraussetzungen auf
Arbeit, Bildung, persénlichen
Wohlstand und Aufstieg ha-
ben.

Allgemeiner Anspruch auf die
Erflllung anerkannter Grund-
bedlrfnisse, u.a. auf Grundsi-
cherung

T. wird verstanden als Verbin-
dung von Chancengleichheit
und Leistungsgerechtigkeit
Soziale Ungleichheit im Sinne
fehlender Teilhabe ist auf in-
dividuelle Faktoren und auf
das Versagen des Sozialstaats
zurlickzuflihren

Angemessene Verteilung der
materiellen Ressourcen und
Lasten sowie der Lebenschan-
cen unter den Generationen

Beispiele

Zielkon-
flikte
und
offene
Fragen

- Aufwand # Output: {, Wor-
king Poor”: Arbeitsarmut);

- Es gibt viele Leistungen, die
nicht ber den ,Markt ge-
handelt werden

- Sind Marktergebnisse stets
aquivalent zur Leistung {z.B.
bei den Managergehiltern)?
- Findet bei spekulativen Fi-
nanzgeschéften eine reale
Wertschopfung statt? Oder
handelt es sich eher um leis-
tungslose Einkommen?

- Was passiert in Zeiten bzw.
mit Menschen ohne markt-
vermittelte , Leistung“?

- Genligt der Abbau von
rechtlichen und sozialen Be-
nachteiligungen?

- Welche Benachteiligungen
sollen wie abgebaut werden?
- Was passiert mit spater auf-
tretenden Benachteiligun-
gen?

- Konflikt zwischen Individuel-
len Freiheitsrechten und Sozi-
alpflichtigkeit

- Wer legt den Bedarf fest?

- Wie hach soll der Abstand
zwischen diesen Leistungen
etwa zur Héhe niedriger
Lohneinkommen sein?

- Nur Garantie des individuel-
len Zugangs zum marktwirt-
schaftlichen Wettbewerb und
keine Korrektur der marktver-
mittelten Ungleichheiten
mehr?

-Vernachldssigt der Glaube an
die Effizienz, Stabilitit und
Leistungsgerechtigkeit des
Marktes das Problem der
dkonomischen Macht?
-Fihrt die Ungleichheit der
Marktergebnisse, die sich als
Folge von Chancengleichheit
und Leistungsgerechtigkeit
einstellt, nicht zwangslaufig
wieder zur Ungleichheit der
Chancen?

- Kénnen Chancengleichheit
und Leistungsgerechtigkeit
gleichzeitig erreicht werden?

- Wer wird zur Bilanzierung
herangezogen: gleichzeitig le-
bende Altersgruppen oder
aufeinanderfolgende Kohor-
ten?

- Wird eine gesamtgesell-
schaftliche Perspektive {Ver-
mogenstransfer, Infrastruk-
tur, ...) eingenommen oder
nur ein Teilaspekt {Alterssi-
cherung, Staatschulden) be-
tont?

-Was wird von einzelnen Ge-
nerationen erarbeitet, was
wird vererbt?
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